Réaliser

SON BILAN DE COMPETENCES

7

BILAN DE COMPETENCES

Objectifs de la formation

4
app Permettre aux bénéficiaires d'analyser leurs compétences

professionnelles et personnelles, ainsi que leurs aptifudes et
et o ppdoi motivations pour définir un projet professionnel clair et réalisable,
incluant, le cas échéant, un projet de formation complémentaire.

Méthodes pédagogiques mobilisées

Présentation et déboucheés

Méthode pedagogique personnalisee reposant sur I'Atelier de
Pédagogie Personnalisee (APP). Les programmes de formation
sont adaptés aux acquis initiaux des stagiaires afin d'adresser
uniguement les besoins spécifiques identifiés.

Cette formation vise & la (re)mobilisation et
aide & I'élaboration d'un projet professionnel.
Le bilan de compétences permet de renforcer
la confiance et I'estime de soi, développer la
capacité d prendre des décisions et affirmer ses
choix, ainsi que réagir positivement aux difficultés
rencontrées. Elle aboutit & un projet professionnel
(et personnel) avec un plan d'actions concret.

Modalite d’évaluation

Entretien individuel, fravail d’investigation, festing, synthése, question-
naire individuel d'évaluation et suivi post-parcours.

Durée 24 H

Formation “présentiel”

Programme 3 étapes

¢ Phase préliminaire : information, présentation de
la méthodologie, analyse des besoins, confirma-
tion de 'engagement. Tarif adapté apres entretien préalable selon les besoins et la
duree définie.

TARIF (indicatif) 1903€

* Phase d'investigation : connaissance de soi, envi-
ronnement socio-professionnel, étude de projets
professionnels, tests et questionnaires, synthese
et solutions d'orientation, elaboration d'un por-
tefeuille de compeétences.

* Phase de conclusion : restitution des resultats, MON Code RS
determination du projet professionnel, faisabili- COMPTE
té et etapes de mise en ceuvre, plans d'actfion
a court, moyen, long terme, document de syn-
these confidentiel remis au bénéficigire. ¢ Cette formation est éligible au CPF (Compte Personnel
de Formation), sous réserve de vos droits disponibles.
¢ Des dispositifs de financement peuvent &tre mobilisés en fonction
FORMATION ACCESSIBLE de votre statut. Nous vous invitons & nous contacter pour étudier les
@ AUX PERSONNES possibilités adaptées a votre profil.
A MOBILITE REDUITE

Pour nous faire parvenir d’éventuels ,
besoins spécifiques, INDICATEURS DE RESULTATS (2022) 100 %
nous écrire a : cfp02@cfp02.info

100 % de satisfaction des stagiaires

CERTIFICATION

Attestation de formation validant les
compétences acquises.
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