Introduction au bien-étre des

SALARIES DANS LA STRATEGIE RSE

.\‘ W\ Objectifs de la formation
3 app e Comprendre les enjeux du bien-étre au travail dans une
démarche RSE.

atelier de pédagogie

personnalisée « |dentifier les leviers d’amélioration du bien-&tre des salariés.

SENSIBILISATION AU BIEN-ETRE AU TRAVAIL ET A LA RSE

« Elaborer des actions concrétes pour intégrer le bien-&tre dans
la strategie RSE de I'entreprise.

Présentation et débouches Méthodes pédagogiques mobilisées

Cette formation vise & sensibiliser les participants
a limportance du bien-étre des salariés dans le .
cadre d'une stratégie de Responsabilité Sociétale * Etudes de cas
des Entreprises (RSE). Elle aborde les enjeux ¢ Ateliers pratiques
sociaux, environnementaux et économiques
lies & la mise en place d'initiatives favorisant le o
bien-&tre au travail. Les débouchés incluent des * Temoignages d'experts
postes en ressources humaines, management,

développement durable, et RSE.

e Cours magistraux

* Echanges en groupe

Modalité d’évaluation

Dureéee 14 H

Evaluation continue durantla formation et questionnaire de satisfaction
La formation se déroule sur 2 jours. alafin.

Programme 5 étapes

* Introduction & la RSE et au bien-étre des salariés Présentiel, avec possibilité de modules distanciels en complément.

Formation “distanciel/présentiel”

* Enjeux et bénéfices du bien-étre au fravail

e Outils et méthodes pour évaluer le bien-étre au TARIF (indicatif) 490 €
sein de l'entreprise

* Elaboration d'un plan d'action pour intégrer le
bien-étre dans la RSE

* Etudes de cas d'entreprises exemplaires

Par participant.

® FA?JI)!(I\::;IS%I:I:I\:SCESSIBLE Des dispositifs de financement peuvent étre mobilisés en fonction
A MOBILITE REDUITE de voftre statut. Nous vous invitons a nous contacter pour etudier

; les possibilités adaptées a votre profil.
Pour nous faire parvenir d’éventuels P P P

besoins spécifiques,
nous écrire a : cfp02@cfp02.info

INDICATEURS DE RESULTATS “°;5§°5'"é

¢ Taux de satisfaction des participants
CERTIFICATION ¢ Application des connaissances acquises dans leur entreprise

Attestation de formation validant les
compétences acquises.
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