Comment ameliorer notre

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL?

Objectifs de la formation

e |dentifier les facteurs influencant la qualité de vie au travail.

e Encourager la collaboration entre les équipes.

] atelier de pidagogie
personnalisée

ENGAGEMENT COLLECTIF ET CULTURE D’ENTREPRISE

e Proposer des initiatives concretes pour améliorer la qualité de
vie au travail.

Présentation et débouchés Methodes pedagogiques mobilisees

. R * Ateliers de brainstorming.
Cette formation s'adresse a tous les collabo-

rateurs souhaitant participer activement & -
I'amélioration de leur qualité de vie au travail. e Efudes de cas pratiques.

A travers des ateliers collaboratifs, les partici-
Modalite d’évaluation

pants échangeront des idées et mettront en
ceuvre des initiatives concrétes.
Un suivi sera effectué 3 mois apres la formation pour évaluer I'impact des
compétences acquises sur la pratique professionnelle des participants.
Des seances de feedback et de réajustement pourront étre proposees.

¢ Discussions en petits groupes.

La formation se déroule sur 1 jour.

Programme 4 étapes

* Infroduction & la qualité de vie au travail.

* |dentification des points d'amélioration. TARIF (ndicati
indicatif 250 €
* Ateliers collaboratifs pour générer des idées.

* Présentation des initiatives et plan d’action.

Formation “présentiel”

Par participant.

FORMATION ACCESSIBLE
AUX PERSONNES

A MOBILITE REDUITE

Pour nous faire parvenir d'éventuels Des dispositifs de financement peuvent étre mobilisés en fonction
besoins spécifiques, de voftre statut. Nous vous invitons & nous contacter pour étudier
nous écrire a : cfp02@cfp02.info les possibilités adaptées & votre profil.
z Nouveauté
INDICATEURS DE RESULTATS 2025
CERTIFICATION
Nombre d'initiatives mises en place et niveau de satisfaction des
Attestation de formation validant les salaries.

compétences acquises.
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