Améliorer la coopération et

LA COHESION D’EQUIPE

Objectifs de la formation

¢ Développer des compétences en communication interpersonnelle.

e Favoriser I'écoute active et 'empathie.

atelier de pidagogie
personnalisée

DEVELOPPEMENT DES RELATIONS INTERPERSONNELLES SAINES

¢ Instrumentaliser des techniques pour résoudre les conflits.
¢ Renforcer la solidarité entre les membres de I'équipe.

AT L R e e Méthodes pédagogiques mobilisées

L .  Ateliers pratiques et jeux de role.
Ce module vise a renforcer les liens entre les

membres d’une équipe, en favorisant un climat de * Discussions en groupe et études de cas.
confiance et de collaboration. Les compétences * Activités de teambuilding.

acquises permettront d'améliorer la performance

collective et de réduire les conflits.

Durée 14 H Modalite d’evaluation

* Evaluation des acquis par des mises en situation.
e Suivi post-formation & 3 mois pour mesurer I'impact.

Programme 5 étapes Formation “présentiel”

¢ Infroduction a la coopération et a la cohésion.

e Techniques de communication efficace.
 Activités de confiance et de teambuilding. TARIF (pour groupe de 4 a 10 personnes) 490 €

* Gestion des conflits en équipe.
e Mise en pratique et retours d'expérience.

@) ilnemonaccnsm | eawcamewr

La formation se déroule sur 2 jours.

Par participant.

AUX PERSONNES

A MOBILITE REDUITE Des dispositifs de financement peuvent étre mobilisés en fonction
Pour nous faire parvenir d’éventuels de votre statut. Nous vous invitons & nous contacter pour étudier
besoins spécifiques, les possibilités adaptées a votre profil.

nous écrire a : cfp02@cfp02.info

INDICATEURS DE RESULTATS “°2“5e2°;'é

CERTIFICATION Satisfaction des participants (questionnaire en fin de formation).

Amélioration des dynamiques d'équipe (évaluations post-formation).
Attestation de formation validant les

compétences acquises.
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