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L’offre est une prestation d’accompagnement 
dédiée aux recrutements visant à optimiser la 
prise de décision finale des entreprises. Cette 
démarche repose sur un processus rigoureux 
d’évaluation des candidats potentiels, effectué 
par des professionnels expérimentés.

Durée 7 H

La durée de cette prestation dépend de plu-
sieurs facteurs, notamment le nombre de candi-
dats à évaluer et la complexité du poste à pour-
voir. Généralement, pour chaque candidat, le 
processus comprend :
• Entretien individuel : environ 1 à 2 heures.
•  Passation de tests : variable selon le nombre et 

le type de tests, mais généralement entre 1 et 
2 heures.

•  Analyse des résultats et rédaction du rapport : 
environ 2 à 3 heures.

Ainsi, pour un candidat, la durée totale de la 
prestation est estimée entre 4 et 7 heures. Si plu-
sieurs candidats sont évalués, certaines étapes 
peuvent être mutualisées, ce qui peut réduire le 
temps total par candidat.

Présentation et débouchés 
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Méthodes pédagogiques mobilisées

Objectifs de la formation

Permettre à votre entreprise de conserver la maîtrise complète de 
son processus de recrutement tout en bénéficiant d’une évaluation 
finale approfondie menée par des consultants spécialisés, dont un 
psychologue du travail.

Bénéfices pour votre entreprise

• Fiabilité : Un diagnostic précis réalisé par des professionnels qualifiés.
•  Objectivité : Des outils d’évaluation adaptés pour une prise de déci-

sion éclairée.
•  Gain de temps : Un accompagnement sur-mesure permettant de se 

concentrer sur les meilleurs profils.
•  Maîtrise du recrutement : Vous restez maître du processus de recrute-

ment tout en bénéficiant d’un regard extérieur professionnel.

Formation “présentiel”

Présence du professionnel sur le site de l’entreprise.

Aide

TARIF (indicatif)

Le tarif horaire inclus les entretiens individuels, les tests psycho-
métriques et un rapport détaillé.

150 €/h

1.  Entretiens individuels : Réalisation d’entretiens approfondis avec 
deux consultants, dont un psychologue du travail, pour évaluer 
les compétences comportementales des candidats.

2.  Tests d’évaluation : Passation et analyse de tests variés : 
 - Tests de personnalité 
- Tests psychotechniques 
- Tests de connaissances spécifiques (selon les besoins)

3.  Contrôle des références professionnelles : Vérification des  
références fournies par les candidats pour garantir l’authenticité 
de leurs parcours.

4.  Rapport détaillé : Remise d’un dossier comprenant : 
- L’analyse des tests réalisés 
- Les points forts et limites des candidats 
- Des recommandations utiles pour la prise de décision

À LA DÉCISION

FORMATION ACCESSIBLE  
AUX PERSONNES  
À MOBILITÉ RÉDUITE
Pour nous faire parvenir d’éventuels 
besoins spécifiques,  
nous écrire à : cfp02@cfp02.info

Attestation de formation validant les 
compétences acquises.

CERTIFICATION
FINANCEMENT

Des dispositifs de financement peuvent être mobilisés en fonction 
de votre statut. Nous vous invitons à nous contacter pour étudier 
les possibilités adaptées à votre profil.




