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Du lundi au vendredi
de 8h00 a 12h00 et
de 13h30 a 17h00.
Le samedi sur RDV
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Certification CIéA Socle

Certification Voltaire

Certification Apprenant Agile

Certification ENI

Certification CIEA Numérique

Certification Apprenant Agile

Certification DELF
Certification TOEIC

Certification Apprenant Agile
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POUR REPONDRE A VOTRE PROJET

NOS OFFRES DE FORMATION
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x , »  Oes compétences clés

Communication dans la langue maternelle

Communication dans les langues étrangéres :
Anglais/Francais Langue Etrangére.

Compétences mathématiques

Compétences numériques qui impliquent I'usage des techno-
logies de la société de I'information (TSI) et, donc la maitrise
des technologies de I'information et de la communication (TIC).

Apprendre a apprendre, lié 4 'apprentissage, a la capacité
a entreprendre et organiser soi-méme un apprentissage

a titre individuel ou en groupe, selon ses propres besoins,
a avoir conscience des méthodes et des offres.

Compétences sociales et civiques

Esprit d’initiative et d’entreprise qui consiste en la capacité
de passer des idées aux actes. |l suppose créativité, innovation
et prise de risques, ainsi que la capacité de programmer

et de gérer des projets en vue de la réalisation d’objectifs.
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) PREPARATION AUX
- Tests d’entrée en formation qualifiante
- Concours médico-sociaux
- Concours administratifs catégories B et C

> EVOLUTION

dans ses compétences

PUBLIC CONCERNE
Salariés et demandeurs d’emploi

NOS OFFRES D'ACCOMPAGNEMENT
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BILAN D’ORIENTATION SCGOLAIRE

Le bilan d’orientation scolaire est un accompagne-
ment des jeunes dans leurs choix d’orientation.
Il s’adresse aux jeunes qui ne savent pas ce qu’ils
veulent faire plus tard et a leurs parents souvent
inquiets face a l'incertitude de leurs enfants.

PUBLIC CONCERNE : jeunes scolarisés

BILAN DE COMPETENCES

Permettre a des salariés d’analyser leurs compé-
tences professionnelles et personnelles ainsi que
leurs aptitudes et leurs motivations afin de définir
un projet professionnel d’évolution de carriére et,
le cas échéant, un projet de formation.

PUBLIC CONCERNE :
Demandeur d’emploi, Salarié d’entreprise

APPUI ET CONSEIL DANS LA DEMARCHE VAE

Accompagnement individualisé pour la préparation
a la validation de I’expérience : rédaction du dos-
sier de demande, avec la description des différentes
activités du candidat, préparation a I’entretien avec
le jury.

PUBLIC CONCERNE
Demandeur d’emploi, Salarié d’entreprise

ACCOMPAGNEMENT VERS LEMPLOI

Donner les outils pour se positionner sur le marché
du travail.

PUBLIC CONCERNE : Demandeurs d’emploi
et salariés en contrat aidé



